
 

 

      

 

 

 

 

  

   

 

  

    

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 月 火 水 木 金 土

12/28 29 30 31 1/1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

2/1 2 3 4 5 6 7

定休日 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       

 

 
『ありがとうございます』 
再 19：00～19：30 

定休日 

定休日  
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
19：00～19：30 

 
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
19：00～19：30 

FM にいつ  

『ありがとうございます』 
12：00～12：30 

 
『ありがとうございます』 
12：00～12：30 

 

２０２６年  １月 諸橋工務店 予定表 

FM にいつ  
『ありがとうございます』 

12：00～12：30 

定休日 

 
 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       
 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       

 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       

 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       

 

定休日 

月号 

 

 

年末年始のお休み 

元旦 

諸橋工務店    検索 

    
担当 諸橋・佐藤  

年末年始のお休み 

FM にいつ  
『ありがとうございます』 
12：00～12：30 

FM にいつ  
『ありがとうございます』 

12：00～12：30 

定休日  
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
19：00～19：30 

 
リフーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       
 

 

定休日 

成人の日 

定休日  
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
19：00～19：30 

Vol.217 

2026 

 

 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       
 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       
 

 
リフォーム相談会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       
 

定休日  
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
19：00～19：30 

定休日 

FM にいつ  
『ありがとうございます』 

12：00～12：30 

年末年始のお休み 年末年始のお休み 



 

  

 

   

 

 

 

  

 

    

                                

   

ｚ                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このたび、新津第三小学校６年生４クラス、約１２０名の児童に 

向けて社長の澤井裕紀が職業講話を行いました。 

はじめに建物の模型を展示し、クラスごとに見学。その後、体育館 

の大きなスクリーンを使い、会社の取り組みや家が完成するまでの 

流れ、家づくりに込める想いについてお話ししました。 

また、地鎮祭や上棟式などの神事を紹介し日本の伝統行事「餅まき」 

を児童の皆さんに体験してもらいました。 

今回は学校ということもあり、お菓子などは控え、５円玉やお餅・ 

お菓子のシールを貼ったポケットティッシュを用意。じゃんけんで 

選ばれた１２名の児童が施主役としてステージ上から餅まきを行いま 

した。子どもたちは大盛り上がりで「上からまくのは気持ちいい！」 

との声も。 

質問タイムでは大人顔負けの鋭い質問が次々と飛び出し、私達に 

とっても学びと発見の多い充実した職業講話となりました。 

 

諸橋工務店チームモロハシが提供するＦＭ新津の番組「ありがとう 

ございます」の１０周年感謝祭が、１１月２９日（土）に割烹一楽 

にて大盛況で終了しました。 

開催目的は、「地域防災、地域活性化」を目的とするＦＭ新津を通 

した地域貢献と、番組を支えてくださった皆様への感謝を伝え、今後 

の地域社会の発展へ繋げることです。 

 

    第１部：記念コンサート＆オリジナル曲披露 (約１００名) 

司会をＦＭ新津の櫻井ひかりさんが務め、番組パーソナリティで 

ある弊社社長、澤井裕紀によるトーク、そして新潟市秋葉区出身の 

小林楓さんによる歌とトークでした。 

ハイライトは番組企画「小林楓さんが作るオリジナルプレゼント曲」 

当選者１００名以上の中から抽選で選ばれた５曲を小林楓さんが披露し 

ました。深い想いのこもった歌に、会場は感動と涙、笑顔に包まれました。 

新年のご挨拶 

 旧年中は格別のお引き立てを賜り、心より御礼申し上げます。 

本年も、諸橋工務店の社員ならびに“チームモロハシ”一同、お客様や地域の皆さまに 

喜んでいただける仕事を追求し、多くの「感動」をお届けできるよう努めてまいります。 

皆さまのご健康とご多幸を心よりお祈り申し上げます。 

   

 

 
諸橋工務店チームモロハシ FM新津「ありがとうございます」 

１０周年感謝祭 報告  

   

新津第三小学校で職業講話 

 

あけましておめでとうございます 
 

 

 

 株式会社 諸橋工務店  

代表取締役社長 澤井裕紀 

   

 

 

              第２部：交流懇親会 (約８０名) 

ご参加いただいた皆様から「とても楽しかった」と好評を博し、絆を

深める貴重な機会となりました。 

この感謝祭を機に皆様との絆をさらに深め、地域コミュニティーの 

発展に貢献できるよう努めてまいります。 

 

【社長の澤井裕紀】 【小林楓さん】 

【コンサートの様子】 

【交流会懇親会】 

【餅まきの疑似体験】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 【ＦＡＸ】0250-23-5100   【メール】mail@chat761.com  お待ちしています！！ 

 

【ゲストの紹介】 

放送 １月１２日（月） １２：００～１２：３０ 

            「新潟市秋葉区長」長崎 忍様 

                    （収録日！ １月 ６日（火）１４：００～１４：３０） 
 

放送 １月１９日（月） １２：００～１２：３０ 

            「新津商工会議所会頭、(有)新津清掃社 (株)ワーク代表取締役」 前田正実 

                    （収録日！ １月 ６日（火）１４：３５～１５：０５） 
 

放送 １月２６日（月） １２：００～１２：３０  

            「バルーンアート asuka（あすか）」 柴山あすか様 

                    （収録日！ １月２０日（火）１４：００～１４：３０） 
 

放送 ２月 ２日（月） １２：００～１２：３０ 

            「オリジナル曲当選者様」 

                    （収録日！ １月２０日（火）１４：３５～１５：０５） 

 

 

 

【収録の様子です】 

コミュニティースタジオに収録の応援に来てください(^O^)          
        

 FMにいつ 「ありがとうございます」 放送予定 

あなたの為のオリジナル曲をプレゼント 

番組の感想を添え、オリジナル曲希望と書いて番組までお寄せください。 

毎月抽選で１名様に地元新潟市秋葉区出身のシンガーソングライター小林楓さんの作るあなたの為のオリ

ジナル曲をプレゼントさせていただきます。 

「自分への応援歌」「ご家族への感謝」「奥様やご主人への想い」そんな身近で大切な方へのプレゼントはい

かがですか！世界に１つだけのオリジナル曲です。当選した方々からはとても喜んでいただいています。 

 
送り先 

 

三省連携 

住宅補助金制度 『みらいエコ住宅 2026事業』 

昨年まで実施していた住宅補助金制度が今年も継続される予定となりました。 

国土交通省、環境省及び経済産業省の連携による「住宅省エネ２０２６キャンペーン」の実施を通じて、

「ＧＸ志向型住宅の新築」、「子育て世帯等を対象とする長期優良住宅・ＺＥＨ水準住宅の新築」、「住宅の

省エネリフォーム等」を支援する制度です。新潟市の場合、新築住宅では最大１１０万円の補助が受けら

れるチャンスがあります。 

また、リフォームでも高性能の断熱窓への入替や設置、高効率の給湯器の導入、住宅改修など工事内容に

合わせて様々な補助が受けられる予定となっています。（新築住宅の性能、リフォーム工事の内容や補助金

制度の組み合わせによって補助額は異なります。） 

補助金の申請は春頃と予定されていますが、２０２５年１１月２８日以降に着手した工事が対象となりま

す。 

これらの情報は２０２５年１１月２８日時点の発表のものとなっていますので変更の可能性もございま

す。最新の情報は国土交通省や環境省、経済産業省のホームページにて随時更新されていきますので合わ

せてご確認いただければ幸いです。 

また、弊社でも様々な補助金申請に対応しているので、新築や建て替えをお考えの方、 

リフォームをお考えの方はこの機会にお気軽にご相談ください。 

身近なお役立ち情報

や楽しいお話が聞け
ると思います。 

が創設されました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

感謝と来年への決意 

今月も安全パトロールや勉強会にご参加いただき、誠にありがとうございました。 

安全や技能の向上には時間がかかり、現状維持ではレベルは下がります。私たちは、お客様に喜んでいただ

くため、「学び・実践・検証」を重ね、日々進化を目指す必要があります。 

努力が報われるには時間がかかりますが、努力を止めないことで必ず目標に近づけます。 

やり抜く力を高めるため、今後も互いに刺激し、励まし合いながら、地域から必要とされるチームモロハ

シを共に築いていきましょう。 

今年一年ありがとうございました。来年もよろしくお願いいたします。 

 
 

感謝と未来への「可能思考」 

今年も一年、皆様の多大な努力に心より感謝申し上げます。物価高など厳しい状況でしたが、皆様のおか

げで来年に向けた光明が見えてきたと感じています。 

仕事も私生活も、「肯定的、前向き、プラス思考、建設的、積極的、協調性、やり抜く力」といった可能

思考能力の高さで大きく変わるように思います。多様な生き方が認められる社会は良いことだとは思います

が、自分の思い描く人生にどれだけ近づけているか、振り返ってみるのも良いと思います。近づけている方

は充実した生き方をしているように思います。 

また、朝礼の発表を聞いていると、「自分が源（原因）」と考えて行動している人の方が、結果を出して

いると感じます。 

現状に満足せず、常に自分を源として捉え、少しずつでも進化・成長できるよう努めていきましょう！ 

来年もよろしくお願いいたします。 

 

≪会長から業者さんへのメッセージ （令和 ７年１２月１９日）≫ 

  

会長の念い 

皆様、今月も頑張っていただき、誠にありがとうございました。 

このたび、FM にいつ番組「ありがとうございます」の １０周年感謝祭が無事に開催され、大盛況のうちに

幕を閉じました。 

 参加者は１００名を超え、とても会長や社長だけで運営できる規模ではなくスタッフ一人ひとりの力がなけれ

ば成し遂げられないイベントでした。 

本業の合間を縫っての打ち合わせをはじめ、名札・領収書の準備、ペンライトの買い出し、メッセージツリー

のイラスト制作など、たくさんの準備を進めてくださいました。 

当日も、会場づくり、受付、駐車場誘導、ドアマンなどを分担しスムーズな運営をしていただきました。 

終了後の片づけや収支決算まで、最後まできちんとやり切っていただき、本当にありがとうございます。 

正直、これらの業務はイベント会社が担うレベルです。 

それを自社でできたのは、長年続けてきた４月のいちご狩りイベントを、積み重ねながらレベルアップしてきた

経験があったからこそだと思います。 

皆さまのチームワークを誇りに思うとともに、心より感謝申し上げます。 

 

 

 

≪会長から社員さんへのメッセージ （令和 ７年１２月２９日≫ 

 

 

≪スタッフの皆様へありがとう （令和 ７年１２月２９日）≫ 

日）≫ 

 

 

 

社長の念い ≪チームモロハシの皆様へありがとう （令和 ７年１２月１９日）≫ 

 

 
チームモロハシの皆様、今月もご協力いただき感謝申し上げます。  

１１月の業者勉強会は、２月の安全大会に向けて「安全マニュアル」と「品質マニュアル」を自分たちで作る

ための準備期間としてスタートしました。 

 これまでのマニュアルは諸橋工務店が作った“一流の現場”の基準でしたが、これからは皆さん自身が工夫し、

これまでの取り組みにさらに良い方法や工法を取り入れることで、“超一流の現場”へとレベルアップしていく挑

戦です。 

2 月にいきなり本番で作るのは難しいため、１１・１２・１月の３回でしっかり準備して臨みます。 

 また、１人・１社ではなく、工種ごとにチームを組んで作成することで、他業者の良い方法を学び合える絶好

の機会になります。 

力を合わせて、より良いマニュアルをつくり、超一流の現場を一緒に実現していきましょう。 

 


