
 

 

      

 

 

 

 

  

   

 

  

    

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 月 火 水 木 金 土

11/30 12/1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 1/1 2 3

定休日 

 
構造見学会 
予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       

 

定休日 

 
『ありがとうございます』 
再 19：00～19：30 

諸橋工務店    検索 

    
担当 諸橋・佐藤  

定休日 

定休日  
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
19：00～19：30 

定休日  
FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
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『ありがとうございます』 
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２０２５年 １２月 諸橋工務店 予定表 
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定休日 

年末年始のお休み 

元旦 

年末年始のお休み 

FM にいつ  
『ありがとうございます』 
12：00～12：30 
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長く安心して住み続けていただく為に住宅の定期点検を実施しています。 

お引渡し後から原則的に３か月、６か月、１年、２年、５年、１０年、１５年、２０年とその後１０年毎に外部、

内部、小屋裏、床下、基礎等の確認をしています。 

 不具合なども小さなうちに発見し、適切に対処することで将来の大規模な修繕を防げますし、点検後に必要な

メンテナンス工事の時期や予算などもしっかり検討出来ます。又、住み心地に関する疑問点や相談事などの良い

機会でもあります。 

何よりも久しぶりにお会いできて、近況のお話も聴けたりして嬉しいヒトトキです。 

 

諸橋工務店は、「人が一番の財産（人財）」という揺るぎない考えのもと、 

「人づくり」に継続的に取り組んできました。 

【社員と協力業者チームが一体となった育成】 

弊社の育成の特徴は、社員だけでなく、協力業者「チームモロハシ」の 

職人さん方も含めた一体的な取り組みである点です。 
 

【具体的な取り組み】 

◆社内勉強会 

・ほぼ毎月 2回開催しています。 

・月刊『理念と経営』を活用した人間力向上のための勉強会を 1回、マーケティングスキル向上 

のための勉強会を 1回実施。 

・15年ほど継続している『理念と経営』の勉強会では、指定設問への回答や学び・気づきの発表 

（アウトプット）を通じて、ものの見方・考え方を全員で共有しながら磨き合っています。 

◆OFF-JT（社外教育機関の利用） 

・社外教育機関の利用など、Off-JT（職場外研修）も適宜活用しています。 

◆協力業者様との勉強会 

・協力業者の皆様とも、技術的な指導に加え、ものの見方・考え方を深める勉強会をほぼ毎月実施

し、人間力の向上にも努めています。 
 

これからも、お客様への提供価値を高めるため、技能・技術・人間力の全てにおいて、学びと実践を積み 

重ねてまいります。 

 

賑わいの伝統！上棟式と「餅まき」を開催しました 

 

企業は人なり、人は財なり ～３０年以上にわたる人財育成の歩み～ 

 

１０月中旬、新潟市秋葉区滝谷町内の新築現場において、上棟式と 

それに続く餅まきを執り行いました。雨の日が続いており天候を心配 

しましたが、当日はお施主様の日ごろの行いの良さのおかげで、清々 

しい秋晴れに恵まれました。 

棟梁による厳粛な祝詞をはじめ、滞りなく上棟式を終えた後、いよ 

いよお待ちかねの「餅まき」です！  
🎉予想以上の大盛況に感謝 

餅まきには、お施主様の親戚の方々はもちろん、近隣の皆様が大勢お祝い 

に駆けつけてくださいました。 

お施主様のご挨拶に続き、諸橋工務店スタッフの太鼓と社長 澤井裕紀の 

笛が景気付けとなり、会場の盛り上がりは最高潮に。賑やかな歓声と拍手 

の中、盛大に餅まきを行うことができました。 

参加された皆様は、ビニール袋いっぱいのお餅やお菓子などを持ち帰り、 

その笑顔と喜びが私たちにも伝わってきました。  
🤝 地域とお施主様の幸せを願って 

近年では少なくなりましたが、地域とお客様の幸せを願う餅まきを無事に 

終えることができ、お施主様からも「やって本当に良かった！」と大変嬉 

しいお言葉をいただきました。 

皆様の温かい祝福のおかげで、素敵な思い出に残る上棟式を開催できたと 

心より感謝申し上げます。 

 

 

定期点検のポイント 

 

【餅まきの様子です】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

     

 

 

身近なお役立ち情報

や楽しいお話が聞け
ると思います。 

 【ＦＡＸ】0250-23-5100   【メール】mail@chat761.com  お待ちしています！！ 

 

【ゲストの紹介】 

放送１２月１５日（月） １２：００～１２：３０ 

            「子育てしたくなる街をつくる保育士・AKIHA移住コンシェルジュ」原知恵子様 

                    （収録日！ １２月 ９日（火）１４：００～１４：３０） 
 
放送１２月２２日（月） １２：００～１２：３０ 

            複合施設「こすどこ（COSUDOCO）」  代表 川村里菜様 

                    （収録日！１２月 ９日（火）１４：３５～１５：０５） 
 
放送１２月２９日（月） １２：００～１２：３０  

            クラフトビール醸造所「ムギノミツ」 代表 小林一行様 

                    （収録日！１２月２３日（火）１４：００～１４：３０） 
 
放送 １月 ５日（月） １２：００～１２：３０ 

            「オリジナル曲当選者様」 

                    （収録日！１２月２３日（火）１４：３５～１５：０５） 
 
 

 

【収録の様子です】 

コミュニティースタジオに収録の応援に来てください(^O^)          
        

 
FMにいつ 「ありがとうございます」 放送予定 

あなたの為のオリジナル曲をプレゼント 

番組の感想を添え、オリジナル曲希望と書いて番組までお寄せください。 

毎月抽選で１名様に地元新潟市秋葉区出身のシンガーソングライター小林楓さんの作るあなたの為のオリ

ジナル曲をプレゼントさせていただきます。 

「自分への応援歌」「ご家族への感謝」「奥様やご主人への想い」そんな身近で大切な方へのプレゼントはい

かがですか！世界に１つだけのオリジナル曲です。当選した方々からはとても喜んでいただいています。 

 

～ 中学生、職業体験、職業講話のその後の話 ～ 

 

送り先 

 

新津第五中学校と新津第一中学校での職業体験および職業講話の後、両校の生徒さんたちからたくさんの

お手紙が届きました。 

新津第五中学校の１年生からは、社会人としての挨拶や仕事への心構えが非常に重要だと感じたという感

想が寄せられました。また、自分の家の間取りを書く作業や、家が実際に建てられていく様子を見学できた

ことは、貴重な体験になったと綴られていました。 
 

一方、新津第一中学校の２年生からは、「正直あまり話に期待していませんでしたが、一番面白く興味の

ある話でした」という高評価をいただきました。特に、「営業エリア３０分の理由」、「三方良し」、「先義後

利」といったキーワードが、多くの生徒にとって非常にためになったようです。生徒さんたちからは、「通

学の途中で『ありがとうございます』のイメージシートをよく見かけるが、 

こんなにお客様や地域のことを考えている会社だと知りませんでした」 

という声や、「世界の賞や全国大会で１位を取っているすごい会社 

だった」といった、大変嬉しい言葉を多くいただき、私たちも励みに 

なりました。 

今回の経験を通じて、子どもたちにも響く言葉や考え方について、 

多くのヒントを得ることができました。 

貴重な機会をいただきました両中学校に心より感謝申し上げます。 

 

 
２０２６年のカレンダーご希望の方 ご連絡をお願いします 

今年も来年のカレンダーをお届けする時期がまいりました。 

予定を記入でき「食べる元気」と題した「あの」カレンダーです。 

昨年届いている方には連絡が無くてもお届けさせていただきますが、１２月２１日（日） 

までに届かなかった場合は連絡をお願いします。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社長の念い ≪チームモロハシの皆様へありがとう （令和 ７年１１月２０日）≫ 

 

 

 

皆さん、今月もお疲れ様です！素晴らしい頑張りで会社を支えてくれて、本当にありがとう。皆さんの努力に

感謝しています。 

先日の新津第一中学校での澤井社長の職業講話に対し、生徒さんから 80 名分の感想、気づき、将来への想いや

感謝等のコメントが届きました。 

「車で 30分以内」「先義後利」「三方よし」といった、私たちが大切にする地域に根ざした想いが伝わった一方で、

看板や垂れ幕は、見たことがあるが「どういう会社か今まであまり知らなかった」という正直な声も。 

この講話で少し伝わったように思います。発信のヒントになりますね！ 

そして、今後も皆さんが健康で、やりがいを持って成長できる環境づくりを進めます。共に「三方よし」を実

現していきましょう！今後ともよろしくお願い致します。 

 

≪会長から業者さんへのメッセージ （令和 ７年１１月２０日）≫ 

  

会長の念い 

皆様、今月も素晴らしい対応とご協力、本当にありがとうございます！ 

お客様からは、「チームモロハシの皆さんの対応が素晴らしい」というお褒めの言葉をいただいています。 

これは、ひとえに皆様の日々の努力の賜物だと心より感謝申し上げます。 

現在、物価高騰などで住宅業界は厳しい状況にありますが、この中でも「信頼」され、「価値あるもの」と認

めていただければ、必ず仕事につながっています。好調・不調が二極化している今だからこそ「物の良さ」が何

よりも基本となります。 

これからも、丁寧にお客様から喜ばれる家づくりを一緒に目指していきましょう！ 

私たち諸橋工務店も、皆様と共に成長できるよう率先して努力してまいります。 

毎月の勉強会や年一回の安全大会は、技能・技術だけでなく、お客様や地域への対応力を高める絶好の機会です。

ぜひ積極的に参加して、皆でレベルアップを図りましょう！ 

引き続き、よろしくお願いいたします！ 

 
≪会長から社員さんへのメッセージ （令和 ７年１１月２８日≫ 

 

 

≪スタッフの皆様へありがとう （令和 ７年１１月２８）≫ 

日）≫ 

 

 

皆様、今月も頑張っていただき、誠にありがとうございました。 

当社が最も注力するのは、会社の礎となる「人財育成」です。 

お客様へご提供するサービスの質と密度を高める鍵は、「可能思考」にあります。「できること」を探り、困難

を乗り越える力です。 

OFF-JT（社外研修）を積極活用する理由としては、私たちは「建築のプロ」ですが必ずしも「教育のプロ」

ではありません。 

だからこそ、外部の教育機関を利用し、専門的な知見を持つプロから学ぶことで、本物の知識とスキルが身に

つくと考えています。 

普段の業務と並行しての研修や学習は大変だと思いますがこれらは全て「自分自身の人間力アップ」と思い提

供された研修の機会を自身の成長投資と捉えぜひ積極的に、そして上手に活用してください。 

 

チームモロハシの皆様、今月もご協力いただき感謝申し上げます。  

１０月の業者勉強会では、「なぜヘルメットを着用する必要があるのか」「未着用者への効果的な働きかけ」に

ついて活発なディスカッションが行われました。 

■ なぜヘルメットを着用するのか？（３つの理由） 

１. 自分の安全の確保: 自身の頭部を保護し、重大な事故を防ぐため。 

２. 周囲の安全意識向上: 現場全体の安全意識を高めるメッセージとなるため。 

３. 信頼の獲得: お施主様や近隣の方々に高い安全対策への安心感と信頼を提供するため。 

■未着用者への働きかけ 

 「ケガをされては困ります。チームの仲間として、着用をお願いします」と、個人を尊重しながらも、チーム

全体として業者さんからも着用を促すこと。 

ヘルメット着用は「あなた一人の問題」ではありません。 

万が一のケガはチーム全体に大きな迷惑をかけることになります。これを「他人事」ではなく「自分事」とし

て捉え安全への意識をしていただくようご協力をお願いいたします。 

 


