
 

 

      

 

 

 

 

  

   

 

  

    

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２５年 １０月 諸橋工務店 予定表 

 

日 月 火 水 木 金 土

9/28 29 30 10/1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31 11/1

定休日 

 
モデルハウス見学会 
完全予約制 限定 4 組 
10：00～18：30 

       
 

定休日 

 
『ありがとうございます』 
再 19：00～19：30 

定休日 
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FM にいつ 再放送 
『ありがとうございます』 
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≪番組 「ありがとうございます」の１０周年祭開催≫ 

働きやすい環境を整える取組み 

 【主な取り組み内容】 

 ◆人材育成とキャリア形成: ３０年以上、人材育成の研修を継続して実施しています。社員一人ひとりの成

長をサポートすることで、企業全体の価値の向上を目指しています。 
 

 ◆労働時間の適正化: ２０２４年８月２１日から２０２５年８月２０日の弊社決算期間において、正社員 

の月平均所定外労働時間は２０時間以下に抑えられています。また、１ケ月６０時間を超える法定時間

外労働をしている正社員は毎月一人もいません。 
 

 ◆有給休暇の取得促進: 同期間中、正社員の年次有給休暇の平均取得日数は１０日以上となっており、 

ワ―クライフバランスの実現を支援しています。 
 

 ◆育児支援制度の整備: 男女問わず利用できる 

育児休業制度などを設けており、対象となる 

社員は制度を積極的に活用しています。 
 

これらの他にも、より良い職場環境になるよう 

様々努めています。 

 

 

【開催概要】 

ＦＭ新津の番組 「ありがとうございます」の１０周年記念祭 

◆日時：１１月２９日（土）１８：１５開演 

◆会場：割烹一楽（新潟市秋葉区新津本町２－７－１０） 

◆主催: 諸橋工務店 

この記念祭は、番組の提供元である諸橋工務店が企画運営もして 

いるＦＭ新津の番組「ありがとうございます」のイベントです。 

諸橋工務店が主催です。ＦＭ新津の１０周年祭ではありません。 

分かりづらい表現があり、申し訳ございませんでした。 

詳細については、諸橋工務店のホームページをご確認ください。 

 

健康経営で幸福度 UPを目指します 

 「健康経営」とは、社員さんの健康を会社の成長に欠かせない重要な資本として捉えた取り組みです。 

つまり、社員自身が健康でいるからこそ、お客様や地域に貢献でき、生産性が上がり、結果として会社 

の業績も向上する、という考え方です。 

この考えに基づき、９月から会社全員で健康づくりに取り組んでいます。 
 

会社全体での取り組み 

• 健康診断の受診率 100% 

• 職場の受動喫煙対策の実施 

• こころの健康づくり、休養 
 

個々の取り組み（９月からスタート） 社員一人ひとりが、健康を維持・増進するための目標を３つ設定 

して実行します。 以下は社内の取り組みの一例です。 

• 週に１回の休肝日 

• 週２回の筋力トレーニング、週１回のジョギング 

• 毎日の体重記録 

• １日２リットル以上の水分補給 

• １日８,０００歩のウォーキング etc 

無理のない目標を立て、１ヶ月ごとに達成できたか実行できたか自己評価します。 

社員さんが健康で活き活きと働ける会社を目指して、この取り組みを進めてまいります 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

     

 

 

身近なお役立ち情報
や楽しいお話が聞け

ると思います。 

 【ＦＡＸ】0250-23-5100   【メール】mail@chat761.com  お待ちしています！！ 

 

送り先 

 

【ゲストの紹介】 

放送１０月 ６日（月） １２：００～１２：３０ 

             オリジナル曲当選者  小柴美樹様 

                    （収録日！ ９月３０日（火）１４：００～１４：３０） 
 
放送１０月１３日（月） １２：００～１２：３０ 

            「ＮＯＳＡＣＨＩ合同会社」  佐藤拓也様 

                    （収録日！ ９月３０日（火）１４：３５～１５：０５） 
 
放送１０月２０日（月） １２：００～１２：３０  

            「盲導犬チャリティイベント日本一！友達の出来るパーティー」 

ふぇありーあいらんど 清水直様 

                    （収録日！１０月１４日（火）１４：００～１４：３０） 
 
放送１０月２７日（月） １２：００～１２：３０ 

             木下歩美様 

                    （収録日！１０月１４日（火）１４：３５～１５：０５） 
 
放送１１月 ３日（月） １２：００～１２：３０ 

            オリジナル曲当選者様 

                    （収録日！１０月２８日（火）１４：００～１４：３０） 
 
放送１１月１０日（月） １２：００～１２：３０ 

            「かえつメディカルフィットネス ウオーム」 健康運動指導士 中野沙紀様 

                    （収録日！１０月２８日（火）１４：３５～１５：０５） 

 

 

【収録の様子です】 

コミュニティースタジオに収録の応援に来てください(^O^)          
        

 FMにいつ 「ありがとうございます」 放送予定 

あなたの為のオリジナル曲をプレゼント 

番組の感想を添え、オリジナル曲希望と書いて番組までお寄せください。 

毎月抽選で１名様に地元新潟市秋葉区出身のシンガーソングライター小林楓さんの作るあなたの為のオリ

ジナル曲をプレゼントさせていただきます。 

「自分への応援歌」「ご家族への感謝」「奥様やご主人への想い」そんな身近で大切な方へのプレゼントはい

かがですか！世界に１つだけのオリジナル曲です。当選した方々からはとても喜んでいただいています。 

 

ホームページがリニューアルしました！ 

 この度、弊社のホームページが新しくなりました。「もっと、私たちの家づくりを身近に感

じてほしい」という想いをこめて、よりわかりやすくお伝えできるよう、デザインとコンテン

ツを一新しております。 

 ぜひご覧いただき、ご意見やご感想等いただけると嬉しいです。 

「諸橋工務店」で検索又はＱＲコードから！ 

お客様に感謝！ 

８月下旬に秋葉区善道町地内にて新築建替え工事のお引渡し式を開催させていただきました。お引き渡し

式では、笑いあり涙ありの感動的な場面がいくつもありました。 

その中で、施主様より「諸橋工務店を選んだことに間違いはなかった」「今年は特に暑い日が多い中でし

たが、一つひとつチームモロハシのプロフェッショナルとしての工事を感じることができました」など、沢

山のお言葉をいただくことができました。 

弊社見学会へのご来場、様々な打ち合わせやショールームのご見学、そして解体から始まりお引き渡しま

での約１年の月日をご一緒できたことに深く感謝を申し上げたいと思います。 

ありがとうございます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

チームモロハシの皆様、今月もご協力いただき感謝申し上げます。 

まだまだ暑い日が続きますが、健康第一でこまめに休憩をとりながら作業してください。 

現場では、猛暑にも関わらずヘルメットを着用している職人さんの姿に頭が下がります。最近はファン付きの

空調服が当たり前になりましたが、ヘルメットにも同じような機能があればいいのにと思うことがあります。 

以前、ファン付きヘルメットを職人さんに支給したことがありますが、耳元のファンがうるさく、結局使って

もらえませんでした。 

もっと快適な冷却機能付きヘルメットがあれば、きっとヘルメット装着率も１００%になるはず。 

皆さんで知恵を出し合って、この猛暑を乗り切りましょう！ 

 

 

≪会長から業者さんへのメッセージ （令和 ７年 ９月１９日）≫ 

  

会長の念い 

社長の念い ≪チームモロハシの皆様へありがとう （令和 ７年 ９月１９日）≫ 

 

 

≪会長から社員さんへのメッセージ （令和 ７年 ９月３０日≫ 

 

 

皆様、今年は特に厳しい暑さの中、ご協力いただきありがとうございました。また、安全パトロールや業者勉

強会へのご参加にも、重ねて感謝申し上げます。 

変化の激しい外部環境へのご対応につきましても、ご協力いただきありがとうございます。 

私たちの仕事は、人の手によるものが多いので、その出来栄えは、技術、技能、心構え、そして物事の見方や

考え方によって左右されます。 

「チームモロハシ」として、諸橋工務店が大切にする「モロハシイズム」をご理解いただき、ご対応いただい

ていることに深く感謝いたします。 

今後も「モロハシイズム」をベースに、皆様とともにお客様や地域の皆様から喜ばれる仕事ができることを願

っています。 

これからもよろしくお願いいたします。 

 
 

皆様、今月もありがとうございました。皆様の頑張りとご努力に、心から感謝申し上げます。 

私たちが目指している「働きやすく、働きがいのある環境」の一部ではありますが、皆様のご協力のおかげで、

前期は月平均の残業時間を 20時間以下に抑え、また毎月 60時間以上の残業者が 1人もいないという環境を実現

できました。 

今後は健康経営にも取り組み、さらに充実したワークライフバランスが築けるよう、共に知恵を出し合い、工

夫していきましょう。 

ちなみに、各自が定めた「健康を維持・増進するための目標 3つ」は実践できていますか？ 健康のセルフマネ

ジメントも、どうぞよろしくお願いいたします。 

今後ともよろしくお願いいたします。 
 

≪スタッフの皆様へありがとう （令和 ７年 ９月３０日）≫ 

 

 
皆様、今月も頑張っていただき、誠にありがとうございました。 

会社案内に「これが諸橋工務店のゴレンジャーだ！」というページがあります。 

私はこの考え方がとても好きです。 

赤、青、黄、緑、桃。それぞれの役割と必殺技を持つゴレンジャーのように、私たち諸橋工務店も一人ひとり

の個性と得意分野を活かす考え方です。 

話がうまい人、聞き上手な人、計算が早い人、パソコン操作が得意な人、気持ちの良い挨拶をする人、時間を

きっちり守る人、気の利く人、資料作成が得意な人、人の名前と顔を覚えるのが得意な人・・・ 

私たちは、それぞれの「得意分野」を活かし、協力することで、一人では成し得ない大きな力を生み出します。

まるで、５人が力を合わせる強力な「合わせ技」のように。 

そして、今後はさらに一歩進んで、お互いの「不得意」や「苦手」も共有することでチームワークをより強固

なものになるのではないでしょうか。 お互いを補い合い支え合う。そうすることで、どんな困難にも立ち向か

える最強のチームになれると信じています。 

 


